
 

 

 

 

 

 

 

 

〈安心して働ける教育システム〉

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新人教育システムとして、星取表の活用や口腔内

写真撮影トレーニングなど各自スキルアップに励

んでいます。 

研修やセミナーへの参加の補助も行っています。

歯科衛生士としてのスキルアップはもちろん人間

としての成長を応援しています。 

 

 

新卒の衛生士さんや既卒でブランクのある方でも分

かりやすいような、藤岡歯科医院オリジナルのマニ

ュアルを完備しています。 

新人教育には先輩ＤＨが指導にあたり、相互実習や

マニュアルによる指導を行っています。 



〈５Ｓ活動〉 

     

 

 

 

 

 

 

〈定期的なミーティング〉 

 

 

 

  

 

５Ｓとは…整理・整頓・清掃・清潔・躾     

誰でも行うことができ、特別な知識はいりません。 

５Ｓは組織としての礎であり、５Ｓを行うことでムリ・ムダ・ムラをなくし、単純化し、効率を上げ

ることができます。 

当院では５Ｓを徹底し仕事の効率化を目指しています。 

月に一度のペースでミーティングを行っています。 

外部講師を招いての研修や、スキルアップ、働き方改革などについて全員で話し合っています。 

☆★Ｈ30年７月には診療時間を 18︓30→18︓00に短縮しました。★☆ 

 

整理整頓で見た目スッキリ︕ラベリン

グして物の位置を明確化、出し入れに

迷いません 



〈先輩 DHの声〉 

 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

院内見学随時可能です。見学・面接のお申し込みは当院までご連絡ください。 

☎(0829)36-1666   

 

・院内改革の一環で診療時間が短縮され、プライベートの時間

もしっかりとれるようになりました。 

・教育カリキュラムやマニュアルがあり、随所で「仕事の視え

る化」がなされているので、新卒や中途入社でもあまり不安に

ならず働けます。明るく愉快な先輩ばかりです！ 

 

・メンテナンスは DH 担当制です。患者さんとのコミュニケーシ

ョンをしっかりとりながら DH 業務に専念できます。 

・７人中４人が育児奮闘中です。子どもの急病や学校行事でのお

休みにも柔軟に対応してもらえます。出産・育児等でブランクが

あっても、全員でサポートする体制が整っているので安心です。 


